 
ĐOÀN ĐIỀU TRA TAI NẠN LAO ĐỘNG
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Số: …./TNLĐ-2021
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm 2021
                               (Dự thảo)

BIÊN BẢN ĐIỀU TRA TAI NẠN LAO ĐỘNG 

(chết người)

I. Tên đơn vị xảy ra tai nạn:  
Công ty Cổ phần Vietstar 
Địa chỉ: Khu liên hợp xử lý chất thải rắn Tây Bắc, xã Thái Mỹ, huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh.

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp công ty cổ phần, mã số doanh nghiệp: 0304277691 do Sở kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp, đăng ký lần đầu ngày 24/04/2009, đăng ký thay đổi lần thứ 4: ngày 31/12/2015.
Loại hình doanh nghiệp: Công ty cổ phần.

Ngành nghề sản xuất, kinh doanh chính: Xử lý rác thải,...
 Người đại diện theo pháp luật: ông Ngô Như Việt Hùng, Quốc tịch: Mỹ, Chức danh: Tổng giám đốc.

Tổng số lao động: 250 người.

Địa phương quản lý: Thành phố Hồ Chí Minh.
II. Thành phần đoàn điều tra tai nạn lao động (theo Quyết định số 9558/QĐ-SLĐTBXH ngày 01/4/2021 của Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh). 

1. Ông Trương Quang Khánh - Thanh tra viên, Thanh tra Sở Lao động -Thương binh và Xã hội - Trưởng đoàn; 

2. Bà Đỗ Thị Thùy Trang – Thanh tra viên, Thanh tra Sở Lao động - Thương binh và Xã hội - Thành viên;

3. Ông Hoàng Minh Hùng – Thanh tra viên, Thanh tra Sở Lao động - Thương binh và Xã hội - Thành viên; 

4. Bà Nguyễn Thị Ngọc Phượng - Chuyên viên, Phòng Việc làm - An toàn lao động, Sở Lao động Thương binh và Xã hội - Thành viên;

5. Ông Lê Tự Quốc Dũng - Chuyên viên, Thanh tra Sở Y tế - Thành viên;

6. Ông Trương Anh Tuấn - Chuyên viên, Liên đoàn lao động Thành phố - Thành viên;

7. Bà Nguyễn Thị Hồng Phí – Phó trưởng phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện Củ Chi - Thành viên.

III.  Thành phần tham dự họp kết luận:
Về phía  Cơ quan tham dự điều tra có:
1. Ông Trà Bảo Lộc – Điều tra viên - Công an huyện Củ Chi;
2. Ông (bà) ………………………Kiểm sát viên - Viện kiểm sát Nhân dân huyện Củ Chi 
Về phía Công ty Cổ phần Vietstar có:
………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

Về phía Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa có:
………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

  Về phía gia đình ông Nguyễn Thái Sơn: Đoàn điều tra có thư mời tuy nhiên đại diện phía gia đình không tham dự.
………………………………………………………………………………………….

IV. Sơ lược lý lịch người bị tai nạn lao động:   
· Họ tên: Nguyễn Thái Sơn; - Giới tính: Nam; - Năm sinh: 1976 (45 tuổi).

· Hộ khẩu thường trú: ấp Mỹ Khánh A, xã Thái Mỹ, huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh.

· Nghề nghiệp: Công nhân vệ sinh.

· Hợp đồng lao động: Không xác định thời hạn

· Mức lương: 5.986.000 đồng/tháng.

· Thời gian làm việc tại công ty: 12 năm (từ tháng 02/2010 đến 2/3/2021).
· Tham gia Bảo hiểm xã hội: Không.
· Huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động: Đã được huấn luyện an toàn vệ sinh lao động nhóm IV.

· Hoàn cảnh gia đình: Có vợ và  02 con (sinh năm 2003 và 2006).

- Đơn vị quản lý người bị nạn: Công ty Cổ phần Vietstar; Địa chỉ: Khu liên hợp xử lý rác thải rắn Tây Bắc, xã Thái Mỹ, huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh). 
V. Thông tin về tai nạn:

· Tai nạn xảy ra: khoảng 04 giờ 12 phút, ngày 02/3/2021.

· Nơi xảy ra tai nạn lao động: Khu liên hợp xử lý chất thải rắn Tây Bắc, xã Thái Mỹ, huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh
· Thời gian bắt đầu ca làm việc:  18 giờ 00 phút ngày 01/3/2021.

· Số giờ làm việc đến khi xảy ra tai nạn: 10 giờ 12 phút.

VI. Diễn biến của vụ tai nạn lao động:

Công ty Cổ phần Vietstar, địa chỉ: Khu liên hợp xử lý rác thải rắn Tây Bắc, xã Thái Mỹ, huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh do ông Ngô Như Việt Hùng – Tổng giám đốc công ty là người đại diện theo pháp luật, hoạt động trong lĩnh vực xử lý rác thải. Công ty Cổ phần Vietstar có ký hợp đồng thuê máy đào (xe cuốc đào) với bà Huỳnh Thị Nghĩa là người đại diện theo pháp luật của Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa, địa chỉ: Số 152,ấp Hòa Thuận 2, xã Hiệp Hòa, huyện Đức Hòa, tỉnh Long An để thực hiện việc bốc xúc rác tại kho tập kết rác của Công ty Cổ phần Vietstar để chuyển vào cối xay rác của dây chuyền xử lý, phân loại rác. Tại kho tập kết rác trên bà Nghĩa có phân công ông Nguyễn Văn Chi vận hành Máy đào, gầu 0,7m3 nhãn hiệu Sumitomo (Model: SH200, Serial số 200A2-2696).
Tại Công ty Cổ phần Vietstar, ông Ngô Như Việt Hùng – Tổng giám đốc có quyết định thành lập Hội đồng bảo hộ lao động, phân công ông Lê Thế Nhân, Trưởng ban và  bà Mai Thị Trà Ngân là phó ban chịu trách nhiệm quản lý, kiểm tra giám sát an toàn, vệ sinh lao động, đồng thời ông Hùng phân công ông Nguyễn Hữu Tình phụ trách việc quản lý các máy, thiết bị, công nhân vận hành của nhà thầu là Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa khi đưa vào làm việc tại công ty.
Tối ngày 01/3/2021, nhóm công nhân dọn dẹp vệ sinh gồm: ông Nguyễn Thái Sơn, ông Trần Văn Được, ông Nguyễn Văn Ngoan, ông Đặng Văn Thắng và lái máy đào là Nguyễn Văn Chi (ông Chi là công nhân của Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa) được phân công thực hiện bốc rác ở Line 2 của dây chuyền xử lý rác thải và vào ca làm việc bắt đầu từ lúc 18 giờ, sau khi thực hiện các công việc dọn dẹp vệ sinh rác thải bị vương vãi từ các băng chuyền ở phía ngoài, đến khoảng hơn 04 giờ ngày 02/3/2021 thì nhóm công nhân di chuyển lên khu vực cối xay rác, dùng xẻng cán tre dài khoảng 02 mét thu dọn, xúc các rác thải còn dính bám ở sàn khu vực cối xay rác, đến khoảng 4 giờ 12 phút khi đang thực hiện công việc thì bất ngờ công nhân Sơn bị gầu của máy đào do Nguyễn Văn Chi điều khiển (xe đứng phía dưới của sàn nhà xưởng làm việc, vươn gầu lên mặt sàn để lùa rác vương vãi trên sàn xuống dưới) hất Sơn ngã vào trong cối xay rác đang hoạt động, tai nạn làm công nhân Sơn tử vong ngay tại chỗ. Phát hiện sự việc các công nhân làm cùng báo cho công nhân bộ phận vận hành, cúp cầu dao điện, ngừng dây chuyền đưa thi thể công nhân Sơn ra ngoài.
Ghi nhận tại hiện trường:(Đã bị thay đổi một phần sau khi tai nạn xảy ra)

Tại khu vực nhà xưởng của Công ty Cổ phần Vietstar có 03 dây chuyền xử lý, phân loại rác; khu vực xảy ra tai nạn tại dây chuyền số 2 (Line 2); Mặt sàn của Cối nghiền rác nằm cách sàn nhà xưởng 6,2m; Cối nghiền rác có kích thước miệng (dài x rộng x sâu): 4,0m x 3,1m x 2,85m; phía trên sàn, nằm sau miệng cối và một phần phía bên phải cối (hướng từ ngoài nhìn vào) có lắp đặt lan can, rào chắn bằng thép hộp cao 0,96 m; tại lan can bên phải có một bóng đèn led chiếu sáng được lắp trên một thanh thép hộp được cột vào hệ thông lan can. 

Máy đào bánh xích, gầu 0,7m3 do công nhân Nguyễn Văn Chi điều khiển, có nhãn hiệu Sumitomo, Model: SH200, Serial số 200A2-2696.   

VII. Nguyên nhân gây ra tai nạn lao động:


Đoàn điều tra tai nạn lao động Thành phố Hồ Chí Minh kết luận nguyên nhân gây ra tai nạn lao động như sau:

Công nhân vận hành máy đào chưa được đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với công việc (công nhân tự học vận hành, chưa được cấp chứng chỉ vận hành do các tổ chức đào tạo có thẩm quyền cấp), không đảm bảo điều kiện sức khỏe (bị hạn chế về thị lực  do một mắt đã bị hư) quá trình vận hành máy đào vào ban đêm đã bất cẩn để gầu máy đào va chạm vào người công nhân Sơn khi đang dọn dẹp vệ sinh gần khu vực cối nghiền rác làm công nhân ngã vào cối nghiền rác dẫn đến tai nạn.
Người sử dụng lao động chưa xây dựng và tổ chức thực hiện đầy đủ các biện pháp bảo đảm an toàn, nội quy, quy trình bảo đảm an toàn lao động  liên quan đến công việc bốc xúc rác bằng máy đào, để công nhân làm việc trong phạm vi máy đào đang hoạt động dẫn đến tai nạn cho công nhân. Vi phạm quy định  Điều 15 luật An toàn, vệ sinh lao động.
Thực hiện, kiểm tra đánh giá chưa kịp thời, đầy đủ các yếu tố nguy hiểm tại nơi làm việc để xây dựng các biện pháp loại trừ, giảm thiểu các mối nguy hiểm. Vi phạm quy định tại Điều 18, Điều 72 khoản 2 Luật An toàn, vệ sinh lao động.

VIII. Kết luận về vụ tai nạn:

Đoàn điều tra tai nạn lao động thành phố Hồ Chí Minh kết luận trường hợp tai nạn làm chết công nhân Nguyễn Thái Sơn là tai nạn lao động trong đó có lỗi của người sử dụng lao động và công nhân vận hành máy đào.

Công ty Cổ phần Vietstar có trách nhiệm bồi thường khoản tiền ít nhất bằng 30 tháng tiền lương (tương đương 179.580.000 đồng) theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều 38 Luật An toàn, vệ sinh lao động cho gia đình nạn nhân Nguyễn Thái Sơn. 
Đoàn điều tra tai nạn lao động thành phố Hồ Chí Minh ghi nhận Công ty Cổ phần Vietstar và Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa đã chi trả cho gia đình nạn nhân Nguyễn Thái Sơn số tiền 725.000.000 đồng  (tương đương 121,12 tháng tiền lương) trong đó: Công ty Cổ phần Vietstar chi 550.000.000 đồng (tương đương 91,88); Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa đã chi trả cho gia đình nạn nhân 175.000.000 đồng.
 Đoàn điều tra tai nạn lao động thành phố Hồ Chí Minh đề nghị Công ty Cổ phần Vietstar liên hệ với cơ quan Bảo hiểm Xã hội để thực hiện các chế độ tai nạn lao động cho gia đình nạn nhân Nguyễn Thái Sơn theo quy định của pháp luật.
IX. Kết luận về trách nhiệm những người có lỗi. Đề nghị hình thức xử lý: 

A).- Những người có lỗi:

1. Ông Nguyễn Văn Chi – Công nhân vận hành máy đào Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa   
Công nhân thực hiện vận hành máy đào nhưng chưa được đào tạo, cấp chứng chỉ vận hành (do các tổ chức đào tạo có thẩm quyền cấp), không đảm bảo điều kiện sức khỏe (bị hạn chế về thị lực do một mắt đã bị hư) quá trình vận hành máy đào vào ban đêm đã bất cẩn để gầu máy đào va chạm vào người công nhân Sơn khi đang dọn dẹp vệ sinh gần khu vực cối nghiền rác làm công nhân ngã vào cối nghiền rác dẫn đến tai nạn.
2. Bà Huỳnh Thị Nghĩa – Giám đốc Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa   

    Phân công công việc vận hành máy đào cho công nhân chưa được đào tạo, cấp chứng chỉ vận hành (do các tổ chức đào tạo có thẩm quyền cấp), không đảm bảo điều kiện sức khỏe (bị hạn chế về thị lực do một mắt đã bị hư) dẫn đến công nhân trong quá trình vận hành đã bất cẩn để gầu máy đào va chạm vào người công nhân Sơn khi đang dọn dẹp vệ sinh dẫn đến tai nạn.
Chưa xây dựng và tổ chức thực hiện đầy đủ các biện pháp bảo đảm an toàn, nội quy, quy trình bảo đảm an toàn lao động liên quan đến công việc vận máy đào, để phổ biến tuyên truyền cho người lao động biết dẫn đến quá trình quá trình vận hành công nhân vận hành vẫn để người làm việc trong phạm vi máy đào đang hoạt động dẫn đến tai nạn cho công nhân. Vi phạm quy định  Điều 15 luật An toàn, vệ sinh lao động.
3. Ông Lê Thế Nhân, Trưởng ban HĐBHLĐ,  bà Mai Thị Trà Ngân phó ban HĐBHLĐ – Công ty Cổ phần Vietstar.

Chịu trách nhiệm quản lý, kiểm tra giám sát an toàn, vệ sinh lao động nhưng thực hiện, kiểm tra đánh giá chưa kịp thời, đầy đủ các yếu tố nguy hiểm tại nơi làm việc để xây dựng các biện pháp loại trừ, giảm thiểu các mối nguy hiểm (kiểm tra công nhân thực hiện vận hành máy đào nhưng chưa được đào tạo, cấp chứng chỉ vận hành (do các tổ chức đào tạo có thẩm quyền cấp), không đảm bảo điều kiện sức khỏe (bị hạn chế về thị lực do một mắt đã bị hư). Vi phạm quy định tại Điều 18, Điều 72 khoản 2 Luật An toàn, vệ sinh lao động.

Chưa xây dựng và tổ chức thực hiện đầy đủ các biện pháp bảo đảm an toàn, nội quy, quy trình bảo đảm an toàn lao động liên quan đến công việc vận máy đào, để phổ biến tuyên truyền cho người lao động biết dẫn đến quá trình quá trình vận hành công nhân vận hành vẫn để người làm việc trong phạm vi máy đào đang hoạt động dẫn đến tai nạn cho công nhân. Vi phạm quy định  Điều 15 luật An toàn, vệ sinh lao động.
4. Ông Nguyễn Hữu Tình, Cán bộ phụ trách việc quản lý các máy, thiết bị – Công ty Cổ phần Vietstar
Chịu trách nhiệm quản lý máy thiết bị và người lao động của nhà thầu là Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa khi đưa vào làm việc tại công ty nhưng để công nhân thực hiện vận hành máy đào nhưng chưa được đào tạo, cấp chứng chỉ vận hành (do các tổ chức đào tạo có thẩm quyền cấp), không đảm bảo điều kiện sức khỏe (bị hạn chế về thị lực do một mắt đã bị hư) dẫn đến quá trình vận hành đã gây ra tai nạn. Vi phạm quy định tại Điều 18 Luật An toàn, vệ sinh lao động.

5. Ông Ngô Như Việt Hùng – Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Vietstar

Chưa xây dựng và tổ chức thực hiện đầy đủ các biện pháp bảo đảm an toàn, nội quy, quy trình bảo đảm an toàn lao động liên quan đến công việc vận máy đào, để phổ biến tuyên truyền cho người lao động biết dẫn đến quá trình quá trình vận hành công nhân vận hành vẫn để người làm việc trong phạm vi máy đào đang hoạt động dẫn đến tai nạn cho công nhân. Vi phạm quy định  Điều 15 luật An toàn, vệ sinh lao động.
B)- Đề nghị hình thức xử lý:
Đoàn điều tra tai nạn lao động Thành phố Hồ Chí Minh đề nghị 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

(chờ ý kiến của các thành viên trong đoàn, ý kiến của CQ CA, VKS và ý kiến chỉ đạo của Lãnh đạo Thanh tra về hường xử lý vụ tai nạn)
…………………………………………………………………………………..

X. Biện pháp ngăn ngừa tai nạn lao động tương tự hoặc tái diễn:

1. Đối với Công ty Cổ phần Vietstar. 
1.1. Chỉ thực hiện phân công việc vận hành máy, thiết bị cho các công nhân đã được đào tạo, cấp chứng chỉ vận hành, đã được huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động  và có giấy chứng nhận đủ sức khỏe để điều khiển máy, thiết bị do cơ có thẩm quyền cấp theo quy định của pháp luật.
1.2. Căn cứ các quy định của pháp luật an toàn, vệ sinh lao động và các quy chuẩn, tiêu chuẩn kỹ thuật an toàn để xây dựng và ký ban hành đầy đủ các nội quy, quy trình an toàn lao động, vệ sinh lao động, quy trình an toàn vận hành, quy trình xử lý sự cố đối với các máy móc, thiết bị đang sử dụng và tổ chức hướng dẫn cho người lao động trước khi phân công công việc theo đúng quy định tại Điều 15, Điều 16, Điều 17 Luật An toàn, vệ sinh lao động. Thực hiện niêm yết nội quy, quy trình tại nơi làm việc và phổ biến đầy đủ cho người lao động trước khi phân công công việc, có biện pháp buộc công nhân phải thực hiện đúng các nội quy đã ban hành.
1.3. Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác an toàn vệ sinh lao động tại nơi làm việc để đề ra biện pháp loại trừ, giảm thiểu các mối nguy hiểm trước khi phân công công nhân làm việc. Cử người có trình độ chuyên môn phù hợp phụ trách công tác an toàn lao động, để phối hợp với các an toàn vệ sinh viên để kiểm tra, phát hiện và ngăn chặn kịp thời các hành vi vi phạm trong quá trình làm việc của người lao động theo đúng quy định tại Điều 7 Luật An toàn, vệ sinh lao động.

1.4. Thực hiện huấn luyện về an toàn lao động – vệ sinh lao động đầy đủ các nội dung về an toàn - vệ sinh lao động, hướng dẫn nội quy an toàn lao động cho tất cả công nhân (kể cả các công nhân thuộc các đội khoán ngoài) theo đúng quy định tại Điều 17 Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ “Quy định chi tiết một số Điều của Luật An toàn, Vệ sinh lao động về hoạt động kiểm định kỹ thuật An toàn lao động, Huấn luyện An toàn, Vệ sinh lao động và Quan trắc môi trường lao động”. Lưu giữ đầy đủ hồ sơ huấn luyện, danh sách công nhân được huấn luyện và các bài kiểm tra theo đúng quy định.

1.5. Tổ chức lực lượng cấp cứu tai nạn, cử người tham dự các lớp học về sơ cứu tai nạn, xây dựng phương án cấp cứu dự phòng các sự cố có thể xảy ra; quản lý sức khỏe cho người lao động theo quy định tại Điều 152 Bộ luật Lao động, Điều 73 Luật An toàn, vệ sinh lao động và hướng dẫn tại Thông tư số 19/2016/TT-BYT ngày 30/6/2016 của Bộ Y tế “Hướng dẫn quản lý vệ sinh lao động và sức khỏe người lao động”.
2. Đối với Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa

2.1. Chỉ thực hiện phân công việc vận hành máy, thiết bị cho các công nhân đã được đào tạo, cấp chứng chỉ  vận hành, đã được huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động  và có giấy chứng nhận đủ sức khỏe để điều khiển máy do cơ có thẩm quyền cấp theo quy định của pháp luật.
2.2. Căn cứ các quy định của pháp luật an toàn, vệ sinh lao động và các quy chuẩn, tiêu chuẩn kỹ thuật an toàn để xây dựng và ký ban hành đầy đủ các nội quy, quy trình an toàn lao động, vệ sinh lao động, quy trình an toàn vận hành, quy trình xử lý sự cố đối với các máy móc, thiết bị đang sử dụng và tổ chức hướng dẫn cho người lao động trước khi phân công công việc theo đúng quy định tại Điều 15, Điều 16, Điều 17 Luật An toàn, vệ sinh lao động. Thực hiện phổ biến đầy đủ cho người lao động trước khi phân công công việc, có biện pháp buộc công nhân phải thực hiện đúng các nội quy đã ban hành.

2.3. Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác an toàn vệ sinh lao động tại nơi làm việc để đề ra biện pháp loại trừ, giảm thiểu các mối nguy hiểm trước khi phân công công nhân làm việc. Cử người có trình độ chuyên môn phù hợp phụ trách công tác an toàn lao động, để phối hợp với các an toàn vệ sinh viên để kiểm tra, phát hiện và ngăn chặn kịp thời các hành vi vi phạm trong quá trình làm việc của người lao động theo đúng quy định tại Điều 7 Luật An toàn, vệ sinh lao động.

- Thời gian hoàn thành: Đề nghị làm ngay.

- Người có trách nhiệm thi hành: bà Huỳnh Thị Nghĩa, Giám đốc Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa.
XI. Tình trạng thương tích: 

Theo Bản kết luận giám định pháp y tử thi số 328/TT.21 ngày 23/3/2021 của Trung tâm Pháp Y– Sở Y Tế thành phố Hồ Chí Minh đối với nạn nhân Nguyễn Thái Sơn kết luận như sau:

1. Dấu hiệu chính qua giám định:

· Các dấu hiệu chính khi khám nghiệm:

· Nhiều vết sây sát da, bầm tụ máu, rách da và đứt rời nhiều nơi trên cơ thể.

· Vỡ phức tạp xương chẩm và xương hàm dưới.

· Dập rách phức tạp cổ, gáy.

· Đứt rời đầu khỏi cổ.

· Đứt gần rời khớp vai phải.

· Gãy nhiều xương sườn và các đốt sống ngực.

· Vỡ cơ hoành hai bên.

· Vỡ gan phức tạp.
· Dập rách phức tạp mạc treo và một số quai ruột.

· Vỡ phức tạp xương chậu hai bên.

· Gãy phức tạp xương cánh tay phải.

· Đứt rời xương cánh tay và gãy phức tạp hai xương cẳng tay trái.

· Đứt rời hai đùi và cẳng chân phải.
· Kết quả xét nghiệm mô bệnh học.

· Dập rách tim.
· Dập rách phổi.
· Vỡ gan.
· Kết quả xét nghiệm độc chất: Không thực hiện.
2. Nguyên nhân chết: Đa chấn thương.  
3. Kết luận khác (nếu có): Không  
XII. Nơi điều trị và biện pháp xử lý ban đầu: 


Tai nạn xảy ra làm nạn nhân Nguyễn Thái Sơn chết ngày tại chỗ.

XIII. Thiệt hại do tai nạn lao động và chi phí thực hiện:

1. Chi phí cho nạn nhân Nguyễn Thái Sơn là 725.000.000 đồng trong đó: 
- Chi phí do quỹ BHXH trả: Chưa xác định.

   - Chi phí do Công ty Cổ phần Vietstar, đã chi trả cho gia đình nạn nhân là : 550.000.000 đồng.
-  Chi phí do Công ty TNHH DV TM XD Huỳnh Thị Nghĩa chi trả: 175.000.000 đồng.
2. Thiệt hại về tài sản: không.
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