	TÊN CÔNG TY

---o0o---
Số: ….
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
---o0o---
……, ngày …… tháng …… năm ……



THÔNG BÁO 
(V/v Tham gia họp xét xử lý kỷ luật lao động)
(Lần 1)
	Kính gửi:	Ông/Bà:		
	Chức vụ:	
· Căn cứ Bộ luật lao động 2019;
· Căn cứ Nội quy lao động của Công ty ……… ban hành ngày……;
· Căn cứ nội dung Biên bản vi phạm số … … ngày ……,
Công ty ……… sẽ tiến hành cuộc họp xem xét xử lý kỷ luật lao động đối với ông/bà ……….. – Chức vụ:…………..
Lý do: Ông/Bà …….có dấu hiệu vi phạm kỷ luật lao động, vi phạm nội quy lao động của công ty căn cứ Biên bản vi phạm số … ngày … 
[bookmark: _GoBack]Nội dung: Xem xét xử lý kỷ luật lao động đối với ông/bà theo quy định của nội quy lao động và quy định của pháp luật lao động hiện hành.
Công ty … thông báo và đề nghị ông/bà … có mặt tại Văn phòng ……… - địa chỉ …… vào lúc … giờ … phút ngày ……
Nếu ông/bà không có mặt Công ty sẽ tiến hành xử lý theo quy định.
	
Nơi nhận:
- Như trên;
- BCH CĐ;
- Lưu VT.
	CÔNG TY ….
GIÁM ĐỐC
(ký tên đóng dấu)



