	TÊN CÔNG TY

Số: ……
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
---o0o---
…, ngày …… tháng ….. năm ……



BIÊN BẢN VI PHẠM
· Căn cứ Bộ luật lao động 2019;
· Căn cứ Nội quy lao động Công ty …… (nếu có);
· Căn cứ Thỏa ước lao động tập thể Công ty …… (nếu có);
· [bookmark: _GoBack]Căn cứ Hợp đồng lao động số … ngày …;
· Căn cứ chức năng, quyền hạn của …… (đại diện Phòng nhân sự hoặc đại diện công ty),
Hôm nay vào lúc … giờ … phút ngày … tháng … năm, tại Văn phòng Công ty … , gồm các thành viên:
1. Ông/Bà: …………………. – Chức vụ: …………… - Đại diện của công ty.
2. Ông/Bà: …………………. – Chức vụ: …………… - Trưởng bộ phận có người vi phạm.
3. Ông/Bà: …………………. – Chức vụ: …………… - Người vi phạm.
4. Ông/Bà: …………………. – Chức vụ: …………… - Đại diện công đoàn (nếu có) hoặc người làm chứng khác.
5. Người ghi biên bản: ………………….
Tiến hành lập biên bản vi phạm với ông/bà ………………. Với nội dung như sau:
1. Người vi phạm:
· Ông/Bà: ……………………….. – Chức vụ: ………………
· Năm sinh:………………….
2. Hành vi vi phạm:
· Tóm tắt sự việc:……………………………
· Hành vi vi phạm: ………………………….
· Vi phạm quy định tại ……. (a, b, d, đ, e, g) khoản 1 Điều 36 Bộ luật lao động 2019.
· Mức độ xử phạt: Bị chấm dứt hợp đồng kể từ ngày …………….
3. Ý kiến của những người tham gia lập biên bản:
· Đại diện công ty: ……………………….
· Trưởng bộ phận:………………………….
· Đại diện công đoàn: …………………….
· Người vi phạm:………………………….
Các bên đã đọc, hiểu nội dung và đồng ý ký vào biên bản này.
Biên bản sau khi ký được trình lên Ban giám đốc để xem xét quyết định cuối cùng.
Việc lập biên bản kết thúc vào lúc … giờ … cùng ngày.
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