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…, ngày …… tháng …… năm ……



BIÊN BẢN THỎA THUẬN
(V/v tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động)
- Căn cứ Bộ luật lao động 2019;
- Căn cứ Hợp đồng lao động giữa Công ty …… và Ông (Bà) ……… ký ngày ……;
- Căn cứ tình hình kinh doanh, sản xuất của Công ty ………….
Chúng tôi gồm:
· CÔNG TY …………….
Địa chỉ	: ……………..
Đại diện	: ……………..	Chức vụ: ………………..
Sau đây gọi tắt là “Công ty”
· Ông/Bà:………………………….
Sinh năm	:
Chức vụ	:	
CMND số	: 	cấp ngày:	nơi cấp:
Thường trú	:
Cùng tiến hành ký kết thỏa thuận với nội dung như sau:
Điều 1: Công ty và Ông (Bà) ………………. cùng nhất trí tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động ký ngày …………… kể từ ngày …….. đến ngày …………..
Điều 2: Quyền lợi, nghĩa vụ của Ông (Bà) …………… trong thời gian tạm hoãn:
a) Quyền lợi:
- Mức lương: ………….
- Phụ cấp: ………….
- Lương được trả vào ngày ….. hàng tháng.
- Thuế thu nhập cá nhân (nếu có): …………
- Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp: theo quy định hiện hành của Nhà nước tương ứng với mức lương được hưởng trong thời gian tạm hoãn.
- Chế độ khác: …………...
b) Nghĩa vụ:
- Thực hiện đúng nội dung cam kết trong thỏa thuận này.
- Chấp hành lệnh điều động đột xuất đi làm lại từ Công ty trong trường hợp cần thiết.
- Hết thời hạn tạm hoãn thực hiện Hợp đồng lao động, Ông (Bà)………. phải có mặt tại nơi làm việc.
- Trong trường hợp hết hạn tạm hoãn hợp đồng lao động, Ông (Bà)………. không có mặt trở lại tại nơi làm việc mà không có lý do chính đáng thì Công ty có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động theo quy định tại điểm d khoản 1 Điều 36 Bộ luật lao động 2019.
- Ông (Bà)………… có trách nhiệm bàn giao công việc đang đảm nhiệm, công việc có liên quan (nếu có) theo sự hướng dẫn của các cấp quản lý.
Điều 3: Quyền lợi, nghĩa vụ của Công ty trong thời gian tạm hoãn hợp đồng:
a) Quyền hạn:
- Điều động người lao động trở lại làm việc trong trường hợp cần thiết, nhưng phải báo trước cho người lao động 05 (năm) ngày.
- Chấm dứt hợp đồng lao động theo quy định pháp luật nếu người lao động không trở lại làm việc khi hết thời gian tạm hoãn.
b) Nghĩa vụ:
- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo thỏa thuận này.
- Bảo đảm cho người lao động trở lại làm việc theo đúng vị trí, điều kiện như trước khi tạm hoãn.
Điều 4: 
Hai bên cam kết cùng thực hiện đúng các điều khoản của thỏa thuận này. Biên bản này lập thành 02 (hai) bản có giá trị pháp lý như nhau, người lao động giữa 01 bản, Công ty giữ 01 bản.
Biên bản này được lập tại ……………., có hiệu lực từ ngày ký.
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